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PROJETO ABRACE SEU BAIRRO

l. RESUMO DO PROJETO

O Projeto Abrace seu Bairro objetiva contribuir para a prevencéo da violéncia a
partir do incentivo ao protagonismo juvenil e a capacitacdo de jovens para o
desenvolvimento de projetos que atuem diretamente sobre o(s) fator(es)
gerador(es) de violéncia em seu respectivo bairro, integrando e articulando as
acOdes de grupos de jovens, da comunidade escolar e de organizacdes
governamentais e ndo governamentais existentes no bairro.

Inicialmente, um projeto piloto serd implementado em trés bairros da Cidade de
Séo Paulo, com a participacao de escolas estadual, municipal e particular em cada
bairro. Posteriormente, as experiéncias do projeto piloto servirdo de base para a
expansdo do projeto para outros bairros e municipios. Formacdo de Central
Telefénica e Rede pela Internet que recebera informacdes, duvidas, queixas e
dara subsidios as dificuldades existentes nos projetos.

ll.  INSTITUICOES RESPONSAVEIS

INSTITUTO SAO PAULO CONTRA A VIOLENCIA — www.spcv.org.br

MAYV - MOVIMENTO ADOLESCENCIA E VIOLENCIA
I.L1. SOBRE AS INSTITUICOES RESPONSAVEIS
a) Instituto Sao Paulo Contra a Violéncia

O Instituto Sado Paulo Contra a Violéncia, formado em 1997 por associacdes
empresariais, instituicbes académicas, associa¢cdes comunitarias, empresas do
setor privado e organizacdes da midia, € uma organizacao da sociedade civil, sem
fins lucrativos, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de politicas, programas
e acles inovadoras e eficazes, para reduzir a criminalidade e a violéncia no
Estado de Sao Paulo. Para atingir este objetivo, 0 Instituto promove parcerias
entre organizagcbes governamentais e ndo-governamentais para a identificacdo e
resolucdo dos problemas afetando a seguranca dos cidadaos, a melhoria da
qualidade de vida da populacéo e o fortalecimento da organizacdo comunitaria no
Estado de Sao Paulo.

O Instituto Sado Paulo Contra a Violéncia enfatiza a importancia de acodes
integradas em quatro areas estratégicas para reduzir a criminalidade e a violéncia
e melhorar a qualidade de vida da populacdo: seguranca publica; justica criminal;
sistema penitenciario; e politicas sociais e urbanas.

Atualmente, o Instituto S&o Paulo Contra a Violéncia desenvolve, entre outras, as
seguintes atividades:


http://www.spcv.org.br/
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e Coordenacao do Disque Denuncia, em parceria com a Secretaria de Estado
da Seguranca Publica;

e Secretaria Executiva do FOrum Metropolitano de Seguranca Publica,
constituido pelos prefeitos dos 39 municipios da Regido Metropolitana de
Séo Paulo;

e Formacdo da Rede Nacional de Observatérios de Direitos Humanos, em
parceria com o Nucleo de Estudos da Violéncia da Universidade de S&o
Paulo, a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, a Secretaria de Estado
da Assisténcia Social.

b) Movimento Adolescéncia e Violéncia (MAV)

Criado em Novembro/2001, o Movimento Adolescéncia e Violéncia € um grupo
formado por instituicGes e liderancas de diferentes setores da sociedade que se
sensibilizaram com o problema da violéncia entre os jovens de S&o Paulo e
resolveram se unir para o desenvolvimento de um projeto de prevencdo da
violéncia através do protagonismo juvenil, e articulacdo entre a escola e a
comunidade Compdem o MAV as seguintes instituicoes:

Associacédo Brasileira de Psicopedagogia

Colégio Graphein

Colméia Instituicdo a Servico da Juventude

Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sao Paulo
Fundacédo Abrinqg pelos Direitos da Crianca e do Adolescente
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo

Pro-Mulher, Familia e Cidadania

Secretaria de Estado da Educacéo

Secretaria Municipal de Educac¢do — Municipio de Sédo Paulo
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S&o Paulo
Sociedade Brasileira de Psicanalise de S&o Paulo

Educadores, psicologos, psicanalistas, médicos, promotores, assistentes
sociais e profissdes afins

lll.  DADOS DO PROJETO
1. 1. OBJETIVO GERAL

O Projeto Abrace seu Bairro objetiva contribuir para a prevencado da violéncia a
partir do incentivo ao protagonismo juvenil e a capacitacdo de jovens para o
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desenvolvimento de projetos que atuem diretamente sobre o(s) fator(es)
gerador(es) de violéncia em seu respectivo bairro, integrando e articulando as
acOes de grupos de jovens, da comunidade escolar e de organizacdes
governamentais e ndo governamentais existentes no bairro. Criacdo de
Central Telefonica e Rede pela Internet para prestar servicos aos alunos,
escolas, e comunidade no sentido de oferecer subsidios e orientacdo as duvidas e
dificuldades dos projetos.

.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo geral do projeto sera alcancado atraves da realizacdo dos seguintes
objetivos especificos:

a- Incentivar o protagonismo juvenil no meio escolar;

b- Promover a articulacdo entre os estudantes, professores e funcionarios
na escola em que os jovens se encontram;

c- Promover a articulacédo entre a comunidade escolar e instancias
governamentais e ndo governamentais do bairro em que a escola se
encontra,;

d- Desenvolver estratégias de sensibilizacdo dos jovens para desenvolver
projetos de prevencéao da violéncia, a partir de um projeto piloto em trés
bairros da Cidade de S&o Paulo;

e- Difundir a metodologia desenvolvida no projeto piloto para outros bairros
e cidades.

1.3 JUSTIFICATIVA

“A questdo ndo ¢é saber, pois, se um homem ¢ forte ou fraco,
mas se pode aturar a medida de sofrimento, moral ou fisico,
nao importa, que lhe é imposta” (Werther , Goethe, 1771).

Entendemos como violéncia a forga que transgride os limites dos seres humanos,
tanto na sua realidade fisica e psiquica, quanto no campo de suas realiza¢des
sociais, éticas, estéticas, politicas e religiosas. Forca que desrespeita os direitos
fundamentais do ser humano, sem 0s quais o homem deixa de ser considerado
como sujeito de direitos e de deveres, e passa a ser olhado como um puro e
simples objeto, em todas as suas formas de manifestagéo.

A sensibilizagdo dos jovens, a partir do protagonismo juvenil, possibilita identificar,
propor, elaborar, integrar e articular projetos para a prevencao da violéncia e para
a conscientizacdo da importancia do sentimento de cidadania e da participagéo
ativa na melhoria da qualidade de vida, em conjunto com as demais instancias do
meio escolar e da comunidade a qual a escola pertence.



Instituto Sio Paulo

PE—— MAYV - Movimento Adolescéncia e Violéncia
Contra a Violéncia

Este conjunto de acBes da comunidade, em rede, oferece um estado de
continéncia soOcio-afetiva que permite atenuar, acolher e possibilitar
transformacdes das necessidades humanas afetivas, sociais, politicas,
econdmicas e culturais, em acdes socialmente construtivas, diminuindo e
integrando as diferencas.

As estatisticas, em face das inUmeras formas de manifestacdo de violéncia, onde
0 adolescente é um dos focos prioritarios, tanto como agente quanto como vitima,
revelam as ansiedades que vém tomando conta de varios segmentos de nossa
sociedade.

Multiplos séo os fatores que intervém neste processo intenso e dindmico, no qual
nem sempre as acles vividas como violentas se dao de forma intencional e
premeditada.

Na elaborac&o do processo adolescente, coincidindo com o surgimento da
capacidade reprodutora, o psiquismo humano reestrutura-se. O jovem adquire e
desenvolve potencialidades simultaneamente a um complexo processo de perdas,
desinvestimentos e reinvestimentos afetivos. Novos valores éticos e morais serdo
incorporados a identidade que se delineia.

Durante este periodo de transi¢édo, o aparelho psiquico do adolescente é
vulneravel e suscetivel as influéncias de pressées internas e externas, biologicas,
psicoldgicas, sociais, éticas, morais, politicas, econémicas, religiosas, etc.

Em uma sociedade onde a violéncia esta banalizada, ou n&o é identificada como
sintoma de uma patologia social, corre-se o risco de que ela se transforme num
valor cultural valido que vem sendo incorporado. Torna-se um modelo
identificatorio, um modo de ser. S&o geradas na sociedade, ainda que
inconscientemente, condi¢cdes para que a violéncia fisica e moral se transforme
em um elemento de afirmac&o do jovem dentro desta cultura. E o que observa na
passividade, no conformismo, no “da-se um jeitinho” ou “quebra-se o galho”, na
desconsideracao pelo préximo, que nada mais € do que uma projecao da
desconsideracdo por si mesmo.

A violéncia aumenta a cada dia. E um sintoma de patologia social, um grito de
alerta e de esperancas. Sao propostas um mundo de ilusées, mas pouco se
oferece aos jovens para que possam se auto-realizar e se integrar socialmente.

Sabe-se da sensibilidade dos adolescentes na busca de novos modelos
identificatorios, do prazer que sentem em viver desafios, na coragem para gerar
mudancgas e na esperanca que trazem dentro de si. Para alcancarem seus ideais
necessitam participar, serem reconhecidos por seus pares e pela comunidade.
Quando valorizados e estimulados positivamente em sua auto-estima e
reconhecidos como cidadaos uteis e atuantes na sociedade, se identificam e
canalizam construtivamente suas potencialidades: agressividade, amor,
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capacidade de desafio, contribuindo para o seu desenvolvimento e da comunidade
que o acolhe.

Cabe a comunidade oferecer-lhes meios para que eles tenham possibilidades de
transformar suas potencialidades agressiva, amorosa, criativa e reparadora em
elementos construtivos e Gteis para si, para a comunidade a qual eles pertencem,
para o pais, dentro de um espirito global de solidariedade e reciprocidade
humanas.

A escola como espaco continente, acolhedor, alimentador e transformador é o
ambiente fundamental para o estimulo da formacdo de liderancas e para se
alcancar os objetivos propostos neste projeto.

A atividade grupal espontanea, organizada e criativa, possibilita aos jovens se
auto-afirmar, descobrir e criar, de forma livre e democratica, ao se integrarem e se
articularem na vida comunitaria.

Sabe-se da fragilidade de nossas instituices publicas para assumir suas funcdes
especificas e agir com a responsabilidade social que lhes cabe no exercicio do
papel fundamental de regulamentacédo, mediacdo, integracao e articulagdo entre
os diferentes segmentos sociais e a sociedade. As instituicdes privadas também
precisam desenvolver maior conscientizagdo e assumir maior participacao quanto
a sua responsabilidade social, articulada com os poderes publicos e a
comunidade. A¢bes comunitarias na prevencdo da violéncia e da melhoria da
qualidade de vida estdo acima de diferencas partidarias, étnicas, religiosas,
sociais, econfmicas, politicas. Devem articular, congregar, e integrar diferentes
segmentos sociais, como expressao de um sentimento amplo e democrético.

A mente humana e suas condutas sao resultantes de um processo de
desenvolvimento e interacdo entre fatores constitucionais e simbalicos, oriundos
da vida de relacdo historico-afetivo-econdmico-social. Dependem de uma ética
gue se estabelece precocemente na infancia, no seio da familia, primeiro modelo
social. Tém sua segunda e Ultima oportunidade de re-organizacdo durante a
adolescéncia. O incentivo destas potencialidades psicoloégicas e sociais
contribuem para a formacdo da personalidade e para a aquisicdo de valores
sociais de democracia, liberdade, ética, geradoras do bem estar comum.

. 4. METODOLOGIA

Para que o projeto possa atingir seus objetivos, é importante articular uma ampla
parceria na comunidade escolar, na comunidade do bairro, em cooperagdo com
especialistas e representantes de organizacbes governamentais e da sociedade
civil gue possam apoiar o desenvolvimento do projeto.
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Na implementacdo do projeto, o Instituto Sdo Paulo Contra a Violéncia, em
colaboragdo com o Movimento Adolescéncia e Violéncia, devera desenvolver as
seguintes acdes estratégicas:

- Formar um Conselho Consultivo, 06rgdo consultivo, composto por
representantes das entidades que promovem e apliam o projeto,
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo dos resultados do projeto.

- Formar um Conselho Executivo, extraido do Conselho Consultivo, que
trabalhard no sentido de: dar assessoria técnica aos coordenadores do
projeto; avaliar o andamento e resultados; definir novas estratégias;
divulgar através da midia a filosofia do projeto, visando alcancar um efeito
multiplicador dos objetivos de articulacdo social; e ser um colaborador na
transformacdo de mentalidades, na prevencéo da violéncia e melhoria da
qualidade de vida.

- Desenvolver um Projeto Piloto (PP) em trés bairros da Cidade de Séao
Paulo. (vide 4.2)

- Avaliar os resultados obtidos a partir do PP, identificando as estratégias
necessarias para expansao do projeto para outros bairros e cidades.

- Divulgar os resultados e disseminar as experiéncias do Projeto Piloto
através da organizacdo de 1 seminario, constru¢cdo de um web-site e/ou
criacao de um servico de assessoria a distancia (telefone e/ou internet).

- Desenvolver politicas publicas para a implementacdo de estratégias de
articulacéo social entre a rede escolar e a comunidade do bairro.

4.1. Conselho Diretivo / Protocolo Intencdes

O Instituto Sdo Paulo Contra a Violéncia (ISPCV) em conjunto com as
instituicdes e pessoas fisicas que integram o Movimento Adolescéncia e Violéncia
(MAV) estabelecerdo um compromisso chamado Protocolo de Intencbes, que
assinam a autoria e o compromisso de elaboragao deste projeto.

O Conselho Consultivo € constituido pelas instituicbes e pessoas fisicas
que colaboraram para a elaboragao do projeto “Abrace o seu bairro”.

A partir do Protocolo de Intengdes, o Instituto Sao Paulo Contra a Violéncia
firma o compromisso de oferecer o nome, CNPJ, a secretaria e a administragéo
dos recursos institucionais e juridicos necessarios para a implantacdo do projeto,
durante todo o desenvolvimento do mesmo.

4.2. O Projeto Piloto (PP)
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O Projeto Piloto sera desenvolvido simultaneamente em trés bairros da Cidade de
Séo Paulo. Em cada bairro serdo escolhidas trés escolas, uma da rede municipal,
outra da rede estadual e outra da rede particular, que serdo os locais para
capacitacdo dos jovens e desenvolvimento dos projetos de prevencado da
violéncia.

Para coordenar a implementacdo do projeto piloto, sera constituida uma equipe
formada de um coordenador geral, um coordenador administrativo e um assistente
administrativo que trabalhar&o integralmente no projeto e serdo responsaveis pela
execucao do mesmo.

A - Objetivos:

1. Estimular em cada escola a criacdo de um Nucleo de Trabalho Escolar (NTE),
constituido por:

- Liderancas juvenis da escola (grémio escolar, representantes de classe e
alunos interessados);

- Diretoria da escola, professores, associacdo de pais e mestres,
funcionarios;

- Nucleo de Aperfeicoamento Escolar (Prefeitura), Diretorio Escolar (Estado
e Escolas Particulares).

2. Sensibilizar e capacitar cada NTE para elaborar um projeto proprio de
prevencao da violéncia.

3. Sensibilizar e capacitar cada NTE para buscar na sua comunidade, através das
Instancias Basicas do Bairro (IBB), 0s equipamentos e recursos necessarios para
o desenvolvimento do seu projeto de prevencao da violéncia.

4. Estimular a criacdo do Nucleo de Trabalho Comunitario (NTC), formado pelo
NTE e IBB, para implementar o projeto elaborado pelo NTE.

O NTC sera constituido por:
- Nucleo de Trabalho Escolar (NTE = a+b+c+d)
- Instancias Basicas do Bairro (IBB = e+f+g+h+i+j+k+l+m).

NTC = NTE + IBB

a- Grémio, representantes de classe e alunos colaboradores,

b- Conselho Escolar,

c- Associacao de Pais e Mestres, e Funcionarios,

d- Ndcleo de Agdes Educativas (NAE-Prefeitura) e Diretério Escolar (DE-
rede estadual e particular),

e- Administracdo Regional do Bairro,

f- Associacdo Amigos do Bairro,



Instituto Sdo Paulo

MAYV — Movimento Adolescéncia e Violéncia

g- Centro de Juventude,

h- Conselho Tutelar do Bairro,

i- Ministério Publico,

j- Conseg ou Policia Comunitéria ou equivalente,

k- ONGs,

I- Empresas,

m- Outras instituicbes

B - Atividades

1- Selecionar uma equipe para coordenar a implantacdo do Projeto Piloto,
composta de um coordenador-geral, coordenadores de bairro,
capacitadores, além do Grupo Técnico do Projeto Piloto (Conselho
Executivo), no momento composto pelos membros do Conselho
Consultivo.

2- Selecionar os bairros e escolas nas quais sera desenvolvido o projeto
piloto. Selecionar uma escola da rede municipal, uma da rede estadual e
uma da rede particular em cada um dos trés bairros, todas da mesma
area administrativa do bairro selecionado. Selecionar (3) trés bairros,
com uma infra-estrutura administrativa operacional minima tanto nas
escolas quanto no bairro: a escola, possuindo um corpo diretivo e uma
associacdo de pais e mestres; 0 bairro, possuindo uma administracao
regional, associacdo amigos do bairro, conselho tutelar e/ou 6rgaos do
sistema de justica e seguranca publica (Ministério Publico, Delegacia de
Policia, Policia Comunitaria).

3- Sensibilizar a diretoria da escola, o Nucleo de A¢des Educativas-NAE e
o Diretério Escolar -DE das escolas selecionadas e convida-los para
participar do PP.

4- Sensibilizar os alunos do ensino fundamental Il e do ensino médio das
escolas selecionadas e convida-los para participar do PP.

5- Sensibilizar a associacdo de pais e mestres, os professores, 0s
funcionarios das escolas selecionadas e convida-las para participar do
PP.

6- Formar o NTE.

7- Sensibilizar e capacitar os elementos componentes do NTE para o

diagnostico de situacdes capazes de gerar violéncias no bairro e o
desenvolvimento de a¢cbes de prevencado da violéncia.
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8- Cada NTE devera realizar o mapeamento dos problemas e dos
equipamentos disponiveis no bairro.

9- Eleger o projeto de prevencao a violéncia que o NTE deseja desenvolver
no bairro. Os temas estardo distribuidos nas seguintes categorias:
cidadania, seguranga, trabalho juvenil, urbanismo, educacao, cultura,
esporte, saude, ecologia.

10-Buscar na comunidade 0s recursos necessarios para implementacao do
projeto. No momento em que o NTE se associa as IBB necessarias
para a implementacdo do seu projeto, ele constitui o NTC daquele
projeto.

11- A garantia de continuidade dos projetos especificos de cada NTC fica
assegurada pela participacdo continua e constante dos jovens através
de suas escolas, gerando direta e indiretamente um efeito multiplicador.

C- Cronograma de execucéo e dinamica do projeto

1- sensibilizar e capacitar separadamente os quatro componentes do NTE
num primeiro momento do projeto piloto, através de cinco reunifes
semanais (aproximadamente 40 horas de trabalho). — 1° més

2- sensibilizar, capacitar e colaborar na articulacdo do NTE, através de
cinco reunides com o grupo todo com a finalidade de selecionar as idéias
propostas e escolher o tema do projeto a ser executado (aproximadamente
10 horas de trabalho). - 2° Més

3- colaborar na articulagdo do NTE com as IBB necessarias para a
realizacdo do projeto escolhido, constituindo o NTC deste projeto. Cabera
ao coordenador das escolas do bairro facilitar esta integracéo
(aproximadamente 12 horas semanais) — 3° Més

4- o capacitador de cada escola acompanhara semanalmente a evolugéo
da elaboracdo e implementacdo do projeto durante seis meses
(aproximadamente 192 horas de trabalho). — 4° a 10° més

5- cabe aos capacitadores oferecer ao coordenador das escolas daquele
bairro relatérios semanais, cujos dados serdo reunidos num relatério que
sera entregue ao coordenador geral do PP.

6- cabe ao coordenador geral do PP analisar, discutir e orientar os dados
com o Grupo Técnico do Projeto Piloto durante o desenrolar do projeto,
aproximadamente 40 horas.

Observacgoes:

10



Instituto Sdo Paulo

MAYV — Movimento Adolescéncia e Violéncia

Finalizado o PP, os distintos NTCs poderéo articular-se entre si.

Cada NTC, uma vez constituido, devera caminhar na conquista de sua
autonomia.

Discutir apés a avaliacdo dos resultados deste PP a validade de se
instituir um sistema de estimulo e reconhecimento publico aos projetos
implementados.

Através da experiéncia adquirida no PP formar uma rede nacional de
divulgacdo das metodologias, estratégias, e contribuir para o
desenvolvimento de politicas publicas de agéo social.

Concluida a avaliacdo deste PP ser& oferecido um relatério publico das
conclusfes e sera promovido um semindrio aberto, com divulgacdo na
midia dos resultados.

D - Sobre o Grupo Técnico do Projeto Piloto (GTPP)

O GTPP sera constituido pela contratacdo de profissionais habilitados para
fazer a capacitacdo, assessoria, mediagdo, relatdrios e analise dos resultados.

O

GTPP colaborara na conscientizacdo, sensibilizacdo, integracdo e

articulacdo do NTE com os componentes da IBB para a constituicdo do NTC.

O GTPP fara o suporte técnico telefénico e pela Internet. Recebera queixas
e dara orientacdo aos componentes do NTE e do IBB, bem como a comunidade
envolvida no Projeto Piloto.

O GTPP devera contratar empresa captadora de recursos, em regime de
parceria, para financiamento do Projeto Piloto.

Entende-se que este projeto é amplo e dindmico, necessitando uma revisao
periddica de sua estrutura organizacional e dindmica funcional. Estas por sua vez,
estdo se constituindo progressivamente durante a propria elaboracdo do projeto.
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INFORMACAO COMPLEMENTAR

O projeto “Abrace Seu Bairro” tera um vértice complementar, um projeto cultural /
teatral, que acompanhara o projeto acima descrito, a partir do segundo semestre.

Cada bairro tera um diretor de teatro que acompanhara, semanalmente, as
escolas daquele bairro no desenvolvimento de um projeto teatral, inspirado no
projeto de protagonismo juvenil e prevencéo a violéncia.

Adicionalmente, havera um artista de renome nacional do meio teatral, ja
contactado e acordado, dando apoio efetivo e pessoal no desenvolvimento da
parte cultural / teatral.
Este artista participard em todas as fases, desde o inicio até o encerramento do
projeto e participara também de 6 seminarios, sendo um por més, reunindo todas
as escolas envolvidas.

Para o encerramento do projeto sera organizado um “festival de teatro” no qual
cada dia ficara a cargo de um bairro apresentando a peca por eles desenvolvida.

No quarto dia serd realizado um seminario para avaliacdo do projeto total e
definicdo de passos seguintes, inclusive aproveitamento da experiéncia adquirida.
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Anexo |
Organograma da equipe do Projeto Piloto

Conselho Executivo (GTPP) || Responséavel Técnico | Conselho Consultivo
Coordenador Geral do Projeto
|

Coordenador do Projeto

Coordenador Administrativo | 1! Assistente Administrativo

' I
Bai A Bairro B Bairro C
S& Supervisor Supervisor
Al\Jperwsor Assessor Assessor

Coord ssdess(;)r Bai Coordenador de Bairro Coordenador de Bairro
oordenador de bairro Diretor Teatral Diretor Teatral
Diretor Teatral
I il I il I il

Capacitador A| | Capacitador A'| | Capacitador A"|| Capacitador B'| |Capacitador B" | Capacitador B''| | Capacitador C'| | Capacitador
c"

Capacitador C"'
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Articulagado do Projeto Piloto

Conselho Executivo

Responsavel Técnico

Coordenador Geral do Projeto

Conselho Consultivo

Coordenador do

/ Coordenador Administrativo

Projeto ———— Coordenador Assistente
NAE
- IBB* -Sub-prefeitura
Bairro A* -Ass. Amigos do Bairro
; i Supervisor -Centro de Juventude
Dir. ReQ!Onal Ap N -Conselho Tutelar
de Ensino SSESSor -Ministério Pdblico

Coordenador de Bairro
Diretor Teatral

-Conseg ; Policia Comunitéria
-ONGs, Empresas, Entidades,
Agremiaces

Escola Estadual

Escola Municipal

Escola Particular

Jovens

APM

Diretoria da Escola

Funcionérios

* Estrutura funcional similar para os bairros B e C.
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Abrace
seu
Bairro

Responsavel Técnico
Coordenador Geral do Projeto
David Léo Levisky

Coordenadora do Projeto
Ruth Blay Levisky

Bairros Centro Pirituba Jabaquara

Supervisor Ruth Levisky | Marisa Donatiello | Silvana Augusto

Assessor Neyla Franca Stella Leite Flavia Levisky

Coordenador de Bairro| Helder Delena | Uira Fernandes | Neusa Gallego

Direcdo Teatral Renata Jesion | Mauro Schames Luiz Mario
Vicente

Direcdo Geral de Teatro
Renata Jesion
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Abrace

seu
Bairro

PROCESSO DE SENSIBILIZACAO E REFLEXOES
CONTEUDO PROGRAMATICO
| — Apresentacao do Projeto:

Origens e parceiros do projeto

Objetivos

Metodologia

Integrantes dos Bairros e seus papéis

Formacéo e Projetos do NTE e do Grupo Teatral
Festival de Teatro e Seminario

Processo de Avaliacéo

Il — Aspectos de Melhoria da Qualidade de Vida e Prevencgéo da Violéncia
Um olhar sensivel para o diagndstico de fatores que afetam a
qualidade de vida.

Conceitos de violéncia e suas varias faces.

[l — Abrace Seu Bairro — uma questao de vinculos
A importancia dos vinculos afetivos na familia, na escola e na
comunidade — a constru¢do de uma mentalidade solidaria; relacdes

entre o singular, o particular e o publico, subjetividades.

IV — O Grupo e suas fungoes:

Instrumento de reflexdo , trabalho e continéncia afetiva.
A formacéo de grupos e bandos
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V — Contrato Psicossocial — a importancia da preservacédo do bem estar
comum e a valorizagao da auto-estima, no processo de integracao psicossocial
( obrigacao, dever, compromisso, responsabilidade, confianca, definicdo de
papeis, limites e possibilidades, dialogos — o valor da palavra, inclusao das
diferencas, relacdes de poder dentro do grupo, leis e impunidade,
transgressoes e consequéncias, subjetividades.

VI — Cidadania

Direitos e deveres.

Responsabilidades da sociedade civil (art. 227 da CF, art. 4 do
EDCA).

Democracia participativa.

Cidadao enquanto sujeito transformador do seu meio.

Autoridade versus autoritarismo.

Comunidade, liderancas, instituicdes oficiais, sub-prefeitura, Centro de
Saude, NAE, Conseg, Conselho Tutelar, Policia Comunitaria,
Ministério Publico, Empresas privadas, ONGs, etc.

O trabalho em rede.

Quais os conselhos municipais, estaduais e privados existentes e
seus papéis dentro das regides envolvidas: Conselho Tutelar,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Conselho Municipal da Assisténcia Social, Conselho Municipal da
Saude.

Leis: LOM, LOAS, ECA, etc .

O valor do férum como espaco de didlogo psicossocial.

VIl — Escola e Comunidade

Contribui¢cdes da escola e da comunidade na formacgéo do sujeito.
Educacao e subjetividades.

Modelos identificatorios e construgcdo das identidades.
Protagonismo juvenil.

Elaboragcédo de um projeto: justificativa, objetivos, custos, etc.

VIl — Teatro
O Teatro como um processo de integracao e expresséo do Projeto
Abrace Seu Bairro.
Festival de Teatro (final de novembro, comeco de dezembro) - um

retrato da evolucao do projeto em cada escola e comunidade.

IX — Seminario Final de Avaliacéo (ap0s festival de teatro).
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CRONOGRAMA DE PRODUCAO

mar/04

abr/04

mai/04

jun/04

jul/o4

ago/04

set/04

out/04

nov/04

fev/05

*Atividade
A

X

*Atividade
B

*Atividade
C

*Atividade
D

*Atividade
E

*Atividade
F

*Atividade
G

*Atividade
H

*Atividade
I

*Atividade
J
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*Atividade A - marco/04

Em cada uma das nove escolas selecionadas: sensibilizar e capacitar
separadamente os componentes do Nucleo de Trabalho Escolar num primeiro
momento do projeto piloto, através de cinco reunides semanais - Etapa A,
Sensibilizar os alunos do ensino fundamental Il e do ensino médio das escolas
selecionadas e convida-los para participar do Piloto do projeto Abrace seu
Bairro - Etapa A;

Sensibilizar a associacao de pais e mestres, os professores, os funcionarios
das escolas selecionadas e convida-las para participar do Piloto do projeto

Abrace seu Bairro - Etapa A.

*Atividade B - abril/04

Formar o Nucleo de Trabalho Escolar - Etapa A;

Sensibilizar e capacitar os elementos componentes do Nucleo de Trabalho
Escolar para o diagnéstico de situagbes capazes de gerar violéncias no bairro
e o desenvolvimento de ac¢des de prevencao da violéncia - Etapa A,

Cada Nucleo de Trabalho Escolar devera realizar o mapeamento dos

problemas e dos equipamentos disponiveis no bairro - Etapa A.

*Atividade C - maio/04

Eleger o projeto de prevencao a violéncia que o Nucleo de Trabalho Escolar
deseja desenvolver no bairro. Os temas estardo distribuidos nas seguintes
categorias: cidadania, seguranca, trabalho juvenil, urbanismo, educacéo,

cultura, esporte, saude, ecologia. - Etapa A.

*Atividade D - junho/04

Buscar na comunidade os recursos necessarios para implementacdo do
projeto. No momento em que o Nucleo de Trabalho Escolar se associa as
Instdncias Basicas de Bairro necesséarias para a implementagdo do seu
projeto, ele constitui o Nucleo de Trabalho Comunitério daquele projeto - Etapa
A;

Execuc¢éo continua da Etapa A.

*Atividade E - julho/04

Execucdo continua da Etapa A e Implementacdo Etapa B - Discussao

Coordenador + Capacitador de Teatro.

*Atividade F - agosto/04

Execucdo continua da Etapa A e Implementacdo Etapa B — Laboratério de

teatro — capacitacéao.
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*Atividade G - setembro/04
- Execucado continua da Etapa A e Implementacdo Etapa B — Laboratério de

teatro — capacitacéo.

*Atividade H - outubro/04

- Execucéo continua da Etapa A e Implementagdo Etapa B — Ensaios.

*Atividade | - novembro /04
- Ensaios.

- Conclusédo do projeto: Festival de Teatro / Seminério.

*Atividade J - fevereiro /05

- Encerramento do projeto: Andlise, Avaliacéo e Elaboracéo de relatorios.
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Curriculo resumido dos membros do projeto “Abrace Seu Bairro”

David Léo Levisky

Psiquiatra - especializacdo na infancia e na adolescéncia - Centro Alfred
Binet e Hospital de la Salpétriere - assistente estrangeiro da Universidade
de Paris. Trabalhou no Centro de Habiltacdo da APAE de Sao Paulo,
Hospital do Servidor Publico do Estado, Servico de Higiéne Mental do
Instituto da Crianga- FMUSP, ex- Diretor Técnico do Centro Israelita de
Assisténcia do Menor. Analista didata e professor da Sociedade Brasileira de
Psicandlise de S&o Paulo, especializacdo nas areas da infancia e da
adolescéncia. ex-Editor da Revista Brasileira de Psicandlise; ex-Diretor
Cientifico e ex-Vice-presidente do Comité de Psicanalise, Psicoterapia
Psicanalitica e Medicina da Associacdo Paulista de Medicina. Ex-segundo
Secretario da Federacdo Latino Americana de Psiquiatria da Infancia,
Adolescéncia, Familia e Profissdes Afins; Coordenador Geral dos I, 1l e Il
encontros Adolescéncia e Violéncia, Organizador e Coordenador Cientifico
do encontro Freud: Psicandlise, Cultura e Judaismo-100 Anos de
Historia.Doutorando do Departamento de Histéria da FFLCH da USP. Vice-
Presidente do Instituto S&o Paulo Contra a Violéncia. Idealizador e
responsavel técnico pelo projeto “Abrace seu Bairro” do ISPCV. Autor de
varios livros e artigos nacionais e internacionais.

Ruth Blay Levisky

Psicologa clinica, especializacdo em Psicoterapia Analitica de Grupo, casal e
familia. Ex-Professora do curso de Pdés-graduacdo de Terapia familiar na
Pontificia Universidade Catélica. Membro da comissdo organizadora dos I,Il e
Il Encontros Adolescéncia e Violéncia. Membro efetivo da Associacdo
Brasileira de Psicoterapia Analitica de Grupo e do Nucleo de Estudos em
Saude Mental e Psicandlise das configuracdes vinculares. Doutora em
Genética Humana (USP).Autora de artigos especializados em grupo e
familia.

Flavia Blay Levisky
Psicéloga e educadora. Formada em Psicologia pela Puc-SP, atua na area
educacional desde 1994. Em 1996 participou da elaboracdo e organizacao
do “ll Encontro Adolescéncia e Violéncia: consequéncias da realidade
brasileira”. Realizou cursos de Especializacdo em Psicoterapia Psicanalitica
da Infancia no Instituto Sedes Sapientiae e em Educacdo no Espaco
Pedagogico. Desde 1996 trabalha na Escola Vera Cruz. Atualmente, atua no
setor de Assessoria Externa dessa instituicdo realizando um trabalho de
formacdo de educadores, com professores de escolas publicas e
particulares. Desde junho de 2002 é membro do Conselho Executivo do
Projeto “Abrace seu Bairro”.
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Helder Delena
Associacdo Com. Beneficente Pe. José Augusto Machado Moreira
Coordenador de Projeto Social — Trabalho realizado com Adolescente Autor
de ato infracional em cumprimento de medida sécio-educativa de Liberdade
Assistida.
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Biénio 07/00
- 07/02
Coordenador da Comissdao Permanente de Conselhos Tutelares e Garantia
de Direitos; Conselheiro membro da Comissdo Permanente de Politicas
Publicas.
Formacao Académica
Formacgéo em Psicologia pela Universidade S&o Judas Tadeu em 1996, com
licenciatura plena em 1994. Realizou curso de especializacdo na PUC em
1997, participou da Psicologia Clinica Teoria Psicanalitica (416h) e do
Instituto Pichon Rivieri — Curso de Coordenacao de Grupo - 99/00
(Incompleto).

Luiz Mério Vicente

Diretor de teatro, ator, arte-educador e professor de interpretacdo. Com mais
de 20 anos de carreira realiza trabalhos em diversas expressfes artisticas
como teatro, cinema, TV e carnaval. Possui uma vasta experiéncia no campo
das acdes sdécio-culturais com atuacbes em Orgdos estaduais, municipais e
particulares do Estado de Sao Paulo. Participa do Projeto “Barracdes
Culturais da Cidadania” desde seu inicio em 1997 e € diretor fundador da
ONG do mesmo nome, na cidade de Itapecerica da Serra/SP. Faz parte do
projeto Abrace seu Bairro onde sera o diretor teatral de trés escolas do
bairro Jabaquara.

Maria Stella Leite
Psicologa formada pela PUC/SP em 1977, Psicanalista pela Sociedade
Brasileira de Psicanalise de Sao Paulo e pelo Instituto Sedes Sapientiae
1978-1988--Psicologa no Departamento de Saude Escolar da PMSP
1980--1986-- Coordenadora de Grupos de Maes pelo Centro de Estudos
Populares em 6 bairros da Zona Oeste de Séo Paulo
1989--até a presente data--Psicologa Orientadora Vocacional na Colmeia
Instituicdo a Servigo da Juventude
1982--até a presente data Psicologa de criancas adultos e adolescentes em
consultorio.

Mauro Schames
Formado pela Universidade Hebraica de Jerusalém teve sua formacéao teatral
no Centro de Pesquisa Teatral dirigida por Antunes Filho. Foi professor e
coredgrafo de Dancas folcloricas para jovens. Trabalhou com recreacéo de
jovens no hospital psiquiatrico "Eitanim”, em Jerusalém. Participou de um
grupo de acompanhamento de jovens alunos em uma escola de Ramat Gan
(Israel). Atualmente esta co-dirigindo "trilogia perversa" junto aos alunos da
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escola Indac de teatro e faz parte do projeto Abrace seu Bairro onde sera o
diretor teatral de trés escolas do bairro Pirituba.

Néusa Gallego
Profissional autbnoma, com diversos projetos relacionados a Recursos
Humanos
- Pedagoga com Mestrado em Educacao
- 12 anos de experiéncia na area de Recursos Humanos
- 10 anos como professora universitaria atuando hoje como professora de
Graduacao e Pos Graduacao

Neyla Regina Franga
Pedagoga e Psicologa.
Psicanalista (Membro efetivo) pela Sociedade Brasileira de Psicandlise de
sao Paulo.
Especialista em Analise de Criangas e Adolescentes.
Atividade Profissional: atendimento clinico em consultério
Atividade Docente e Institucional na SBPSP.

Renata Jesion

Atriz, diretora teatral e professora de interpretacdo. Em 1994 passou a juntar
sua experiéncia artistica com o trabalho de arte educadora. Ministrou
inumeros workshops e oficinas de interpretacdo por varios estados e cidades
do Brasil. Foi professora e diretora teatral da Fundacao de desenvolvimento
da educacdo por dois anos. Em 1999 passou a residir no Rio de Janeiro
onde se dedicou inteiramente a trabalhos sécio-culturais, coordenou e dirigiu
0 projeto Revivarte criado para jovens adolescentes de baixa renda onde o
principal enfoque era a inclusédo social e o combate a violéncia. Atualmente é
coordenadora geral artistica do projeto Abrace seu bairro e se prepara para
estrear um espetaculo de sua autoria em setembro de 2004.

Silvana Augusto
Formada em psicologia na Faculdades Metropolitanas Unidas — FMU, e
atualmente esta cursando MBA — Geréncia de Projetos na FGV-Campinas.
Capacidade de Geréncia Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos.
Capacidade de lideranca, habilidades de negociagdo e comunicagéo,
adaptabilidade a novas fungGes e novos ambientes.
Sdlida experiéncia em desenvolvimento de projetos sociais, com énfase nos
educacionais e parcerias com o primeiro, segundo e terceiro setor.
Experiéncia na coordenacdo de dindmicas de grupo, treinamento e
capacitacoes.

Uird Fernandes
Formacdo Académica em Ciéncias Sociais (2000) pela Universidade de S&o
Paulo e Mestrando em Educacéo pela Faculdade de Educacao da USP. Tem
experiéncia profissional na area de Educacdo pelo Projeto Fundacao
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Travessia sob o cargo de Educador social de rua e como professor de
Historia, Geografia e Sociologia da rede particular de ensino desde 2002.

Marisa Donatiello Alves de Kima
Psicdlloga, formada em 1988, com 15 anos de atuacdo em organizacfes do
terceiro setor, que atuam na area educacional, para atendimento de jovens.
Atualmente ocupo o cargo de coordenadora técnica na area de
desenvolvimento de projetos e programas soécio-educativos na Colméia.
Supervisora do bairro de Pirituba no projeto Abrace seu bairro do Instituto
Séo Paulo Contra a Violéncia.
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